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OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Burmistrz Miasta Sandomierza oglasza nabér na wolne stanowisko urzednicze

radcy prawnego w Urzedzie Miejskim w Sandomierzu

I. Nazwa i adres jednostki:

Urzad Miejski w Sandomierzu
27-600 Sandomierz, Plac Poniatowskiego 3

I1. Stanowisko, na ktére przeprowadzany jest nabor:

Nazwa stanowiska: radca prawny,
Komérka organizacyjna: Zesp6t Radcéw Prawnych
Wymiar czasu pracy: 1/1 etatu,

ITI. Wymagania niezbedne:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)

obywatelstwo polskie;

wyksztatcenie wyzsze prawnicze;

wpis na listg radcow prawnych;

doswiadczenie zawodowe w jednostkach administracji samorzadowej;

petna zdolnos¢ do czynnoscei prawnych i korzystania z petni praw publicznych;

brak skazania za przestepstwa umys$lne $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwa skarbowe;

nieposzlakowana opinia;

IV. Wymagania dodatkowe:

a)
b)

c)

V.

wysoka kultura osobista i zyczliwo$¢ w kontaktach interpersonalnych;

znajomos¢ struktury organizacyjnej Urzedu Miejskiego w Sandomierzu;

znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu m.in.: samorzadu gminnego, pracownikéw
samorzgdowych, zaméwien publicznych, postgpowania administracyjnego, postepowania
egzekucyjnego w administracji, kodeksu pracy, kodeksu spoétek handlowych, kodeksu
cywilnego, kodeksu postgpowania cywilnego.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Obstuga prawna Urzedu Miejskiego w Sandomierzu, w szczegolnosci:

1.

(U]

udzielanie porad prawnych, sporzadzanie opinii prawnych, sporzagdzanie i opiniowanie umow,
udzielanie ustnych konsultacji i informacji;

pomoc przy opracowywaniu projektéw aktow prawnych, decyzji administracyjnych
i dokumentéw zwigzanych z dziatalnoscia gminy, w tym uméw, regulamindw, porozumie;
uczestnictwo w sesjach Rady Miasta, wspotpraca z Biurem Rady Miasta, w razie potrzeby
udziat w pracach komisji Rady Miasta;

wystepowanie w imieniu gminy przed sadami powszechnymi, administracyjnymi, Sgadem
Najwyzszym oraz organami administracji rzadowej i samorzadowej w granicach
petnomocnictwa udzielonego przez Burmistrza (zastgpstwo prawne i procesowe);
przygotowywanie pozwow i wnioskdw, wystgpien i pism procesowych do sadéw i organéw
administracji w celu wszczgeia postgpowania sgdowego lub administracyjnego oraz
w zwigzku z toczgeym sig¢ postepowaniem; przygotowywanie skarg i odpowiedzi na skargi do
WSA i NSA przy udziale komérek organizacyjnych lub jednostek organizacyjnych wiasciwych
merytorycznie w danej sprawie;

wspotpraca z wiasciwymi komorkami i jednostkami organizacyjnymi Gminy w zakresie
dochodzenia naleznosci i windykacji naleznosci cywilnoprawnych, podatkowych, naleznosci
z tytutu kar umownych i innych naleznosci budzetu Gminy;

przygotowywanie wnioskéw egzekucyjnych do komornikéw sadowych i skarbowych, nadzor
nad przebiegiem egzekucji sadowych i administracyjnych;



[o¢]

uzgadnianie pod wzgledem formalno-prawnym tresci rozstrzygnie¢ administracyjnych Gminy;

9. wspoipraca z komisjg przetargowa lub osobami wykonujacym czynnosci w postepowaniach
o udzielenie zamowienia publicznego;

10. udziat w rozprawach przed Krajowg Izbg Odwotawczg i Sadem Okregowym w zakresie
postepowan o udzielenie zamdwienia publicznego;

11. informowanie Burmistrza o kosztach postepowan i podejmowanych czynnosci prawnych;

12. prowadzenie akt podrecznych spraw sadowych;

13. udzielanie ustnych lub pisemnych informacji na temat stanu prowadzonych spraw Gminy oraz
przewidywanych termindw ich wykonania;

14. wspotpraca z gminnymi jednostkami organizacyjnymi.

VI. Informacje o warunkach pracy na danym stanowisku:

a) praca bedzie si¢ odbywaé w Urzedzie Miejskim w Sandomierzu,

b) praca bedzie miata charakter administracyjno — biurowy (m.in. praca przy monitorze
ekranowym powyzej 4 godzin);

¢) podstawa nawigzania stosunku pracy — umowa o pracg;

d) wymiar czasu pracy — 1/1 etatu,

¢) wynagrodzenie ustalone zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. 22018 r. poz. 936) oraz
przepisami Regulaminu wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Miejskim
w Sandomierzu stanowigcymi zatgcznik do Zarzadzenia nr 49/2018/OR Burmistrza Miasta
Sandomierza z dnia 15 marca 2018 r.

VII. W miesiacu poprzedzajgcym upublicznienie ogloszenia wskaznik zatrudnienia o0sob
niepelnosprawnych w Urzedzie, w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych, wyniosi powyzej 6%.

VIIIL. O stanowisko nie mogga ubiegaé si¢ poza obywatelami polskimi obywatele Unii
Europejskiej oraz obywatele innych panstw, ktérym na podstawie umoéw
miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspoélnotowego przystuguje prawo do podjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

IX. Wymagane dokumenty:
a) list motywacyjny;
b) zyciorys zawodowy (CV) — z opisem przebiegu pracy zawodowej wraz z informacja
o zakresie obowigzkdw zwigzanych z zajmowanymi stanowiskami i pelnionymi funkcjami;
¢) kwestionariusz osobowy kandydata (mozna pobraé ze strony http://bip.um.sandomierz.pl);
d) kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztafcenie, kwalifikacje i staz pracy;
e) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach, osiagnigciach zawodowych;
f) os$wiadczenie o posiadaniu peilnej zdolnoseci do czynnosci prawnych i korzystaniu
w pelni z praw publicznych;
g) oswiadczenie kandydata, ze nie byl karany za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe i nie

jest prowadzone przeciwko niemu postgpowanie o przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe;

h) os$wiadczenie kandydata od kiedy moze podjaé zatrudnienie,

i) podpisana klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy dotyczgca ochrony danych
osobowych (do pobrania ze strony BIP Urzedu Miejskiego w Sandomierzu, zakfadka:
Bezpieczenstwo i Ochrona Danych osobowych).

Wszystkie oswiadczenia, list motywacyjny, kwestionariusz osoby powinny byé wiasnorecznie
podpisane, pod rygorem nieuzyskania pozytywnej oceny formalnej.



X. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne (w zamknigtych kopertach) nalezy sktada¢
w Biurze Obshugi Interesantéw Urzedu Miejskiego w Sandomierzu przy Placu Poniatowskiego 3 lub
przesta¢ pocztg na adres Urzedu Miejskiego w Sandomierzu w terminie do dnia 20 wrzesnia 2019 r.
z dopiskiem na kopercie: ,,Dotyczy naboru na stanowisko radcy prawnego”.

Aplikacje, ktore wptyna do Urzedu Miejskiego w Sandomierzu po uptywie wyzej okreslonego
terminu nie bedg rozpatrywane i zostang komisyjnie zniszczone.

Dokumenty aplikacyjne ztozone przez kandydatéow, ktérzy nie zostali wybrani beda
przechowywane przez okres 3 miesigcy od daty zakonczenia postgpowania rekrutacyjnego, nastgpnie
zostang komisyjnie zniszczone. Niewybrani kandydaci moga w terminie trzech miesigcy od dnia
zakoniczenia procedury naboru, nie dtuzej niz do czasu zniszczenia dokumentdw, odebraé swoje oferty
sktadajac stosowne oswiadczenie.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej http://bip.um.sandomierz.pl oraz na tablicach informacyjnych w budynku Urzedu
Miejskiego przy Placu Poniatowskiego 3.

Sandomierz, dnia 2 wrzesnia 2019 1. A7
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